
 

Livret d'accueil BC V1 du 10/09/2022 Page 1 / 6 
Evolution et sens – 59 boulevard Victor Hugo – Palais Yolande – 06000 Nice  
Telephone : 06.29.99.93.44 email : celine.lostia@gmail.com 

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 93060899206 auprès du préfet de région Provence Alpes Cote d'azur 
RCS Nice 824 304 455 – SIRET  82430445500036 - NAF 7021Z-  

SASU au capital de 1000 € 
 

 
  LIVRET D'ACCUEIL EVOLUTION ET SENS  
 
 

 
Bienvenue !  

Bienvenue au sein de l'organisme de formation : 

Evolution et Sens.  

59 Boulevard Victor Hugo  
06000 Nice  
 
Horaires : du lundi au vendredi 9h00 à 13h – 14h à 18h30  

Accueil: 06.29.99.93.44  

Mail : evolutionetsens@gmail.com 

 

Dans ce livret  

Vous trouverez des informations sur le centre de formation et toutes les précisions 
nécessaires au bon déroulement de votre bilan de compétences :  

 

1. Présentation d'Evolution et Sens. 

2. Approche pédagogique  

3. Démarche qualité  

4.  Accessibilité handicap  

5. Organisation pratique 

 

 



 

Livret d'accueil BC V1 du 10/09/2022 Page 2 / 6 
Evolution et sens – 59 boulevard Victor Hugo – Palais Yolande – 06000 Nice  
Telephone : 06.29.99.93.44 email : celine.lostia@gmail.com 

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 93060899206 auprès du préfet de région Provence Alpes Cote d'azur 
RCS Nice 824 304 455 – SIRET  82430445500036 - NAF 7021Z-  

SASU au capital de 1000 € 
 

1 PRESENTATION 

Cabinet Evolution et Sens, centre de formation et de bilans de compétences,  
j'accompagne  les équipes et les hommes, dans le respect de leur diversité et de 
leurs valeurs, sur deux domaines  : le développement et optimisation des 
compétences et l'évolution professionnelle. 

Experte dans le domaine de la formation, ma pédagogie s'appuie sur la posture du 
coach dans sa neutralité et l'accompagnement par le questionnement favorisant une 
approche collaborative . 

 

2 APPROCHE PEDAGOGIQUE 

 

Evolution et sens propose 2 types de bilans de compétences :  

Des bilans de compétences s’adressant principalement aux salariés, 
indépendants ou demandeurs d’emploi, qui souhaitent souvent le mener « hors 
temps de travail » et le financent principalement via leur compte CPF.  

Des bilans de compétences initiés par l’employeur, qui les proposent à leurs 
salariés pour répondre à des problématiques particulières : adaptation de poste de 
travail dans le cadre d’une problématique de santé / handicap, ajustement d’un 
poste senior et réflexion sur un projet pour « l’après », évolution professionnelle en 
interne ou départ accompagné.  

Les séances sont menées par un consultant en Bilan de compétences qui 
permettent au bénéficiaire d’analyser en profondeur son parcours et de faire 
émerger ses propres solutions, pour en favoriser la mise en œuvre.  

Son approche se base principalement sur des échanges verbaux à partir de 
questionnements précis, de reformulations, d’associations, de recadrages et de 
confrontations. 
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Cet accompagnement est initié par un inventaire de personnalité  ©MBTI issu des 
typologies de Jung, pour permettre au bénéficiaire de mieux se connaître et de 
confronter efficacement son projet à son profil personnel ainsi que ses aspirations 
profondes. Il est complété par une réflexion personnelle durant le parcours . 

Un support de bilan lui est transmis sous forme de carnet ( 4 au total)  qui sera l’outil 
de préparation préalable aux rendez- vous et de guide de travail en intersession.  

 

 

Outils utilisés :  

Test MBTI  

Test Disc  

Test Drivers  

Travail à partir d’une réflexion personnelle du bénéficiaire sur son "système de 
valeurs et de croyances" et "ses motivations par rapport au travail"  

Outils issu de l'analyse transactionnelle d'Eric Berne  

4 Carnets Evolution et Sens  

Carnet fiche de synthèse Evolution et Sens  

Etablissement d’un inventaire de compétences à partir des outils internes  

Inventaire des talents et ressources 

Interviews de professionnels, recherches documentaires  

Bibliographie 

En fin de bilan, le consultant remet au bénéficiaire sa synthèse complété par les 
résultats de ses tests.  
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Nos autres actions de formation  

Evolution et Sens certifié Méthode DISC dispense la formation «  Optimisez votre 
communication grâce à la méthode DISC » en entreprise ou en distanciel . 

 

 

3 DEMARCHE QUALITE   
 
Respect des obligations légales  
Nos bilans de compétences sont réalisés en conformité avec les textes du code du 
travail, notamment les articles L6313-4, R.6313-4 à R.6313-7, Décret n°2018-1330 du 
28/12/2018, ceux concernant l’information des stagiaires (L. 6355-22, L. 6353-8 et 
L6353-3) et le règlement intérieur d’un Organisme de Formation (L. 6352-3, L. 6352-
4, R. 6352-1, R. 6352-2, L. 6355-8, L. 6355-9).  

 

Engagements Evolution et Sens  
Evolution et Sens  est engagé dans une démarche qualité interne, qui régit les 
conditions de déroulement des prestations « formation » et « bilan de compétences 
», le niveau de qualité attendu, le type d’information mis en place, le respect des 
bonnes pratiques pour la gestion d’une prestation.  

Evolution et Sens garantie la confidentialité et la neutralité pour établir avec la 
personne accompagnée une relation permettant à celle-ci d'être actrice et 
responsable de son bilan afin d'en extraire le meilleur . 
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ACCESSIBILITE & HANDICAP 

 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Les 
aspects, l’accessibilité et le type de handicap au regard des modalités 
d’accompagnement pédagogiques sont à évoquer impérativement au cours de 
l’entretien préalable à toute contractualisation afin de pouvoir orienter ou 
accompagner au mieux les personnes en situation de handicap  

 

ORGANISATION PRATIQUE  

Suite à votre prise de contact pour un projet de bilan de compétences, vous serez 
rappelé dans les 48 heures  afin de répondre à vos questions et clarifier votre 
demande et vos besoins.  

Un rendez-vous téléphonique préalable de 30 mn , non facturé et sans engagement 
vous sera proposé. 

A l’issue de celui-ci, un programme et un devis vous sont adressés avec toutes les 
informations liées aux possibilités de prise en charge financière selon votre situation.  

Lorsque vous confirmerez votre souhait de poursuivre la démarche avec Evolution 
et Sens   vous serez accompagnés dans la mobilisation des enveloppes pour 
financer ce bilan.  

Dans le cadre d’un bilan de compétences « hors temps de travail », une convention 
bipartite est établie entre Evolution et Sens et le bénéficiaire.  

Une feuille d’émargement est signée et adressée au financeur.  

Elle est également remise au bénéficiaire ainsi qu’une attestation de présence, une 
attestation de remise de synthèse, un certificat de réalisation, que 
l’accompagnement se soit déroulé en présentiel ou en distanciel.  
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Si l’accompagnement se déroule en présentiel :  

Les informations sur le centre, et les lieux de restauration à proximité sont 
communiqués au bénéficiaire, avec un plan d’accès vers le cabinet Evolution et 
Sens, le livret d'accueil et règlement d'intérieur.  

Si l’accompagnement a lieu en distanciel :  

Avant le démarrage du bilan, vous recevrez sur votre adresse mail lien de connexion 
ZOOM . 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


