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Ce livret vous
accompagne dans la
 découverte de notre

 organisme et vous apporte
 toutes les informations

 nécessaires au bon
déroulement de votre

 bilan de compétences ou
 de votre formation.
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NOUS
CONTACTER

Téléphone : 06 29 99 93 44
Email : evolutionetsens@gmail.com

Évolution & Sens est un cabinet spécialisé dans la formation et l’accompagnement
professionnel. Nous intervenons sur deux axes principaux :

Le développement et l’optimisation des compétences
L’évolution professionnelle et personnelle

Notre démarche repose sur l’écoute, le respect de la diversité et des valeurs de
chacun. Notre pédagogie s’appuie sur la posture du coach et un accompagnement
centré sur le questionnement, favorisant une implication active du bénéficiaire.

1.PRÉSENTATION



Nous proposons principalement des bilans de compétences :
Bilans à l’initiative du salarié, indépendant ou demandeur d’emploi (souvent
financés par le CPF, en dehors du temps de travail).
Bilans initiés par l’employeur, adaptés à des situations spécifiques : évolution de
carrière, adaptation de poste, transition professionnelle, départ accompagné,
etc.

Chaque bénéficiaire est accompagné par un consultant certifié, qui utilise des outils
éprouvés (MBTI, DISC, Drivers, analyse transactionnelle, carnets de suivi) et
favorise une réflexion structurée, guidée par des entretiens, des reformulations et
des exercices pratiques.
En fin de parcours, une synthèse personnalisée est remise, complétée par les
résultats des outils mobilisés.
Évolution & Sens dispense également des formations complémentaires, telles que «
Optimisez votre communication grâce à la méthode DISC », en présentiel ou à
distance.
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APPROCHE
PÉDAGOGIQUE

2. 
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DÉMARCHE
QUALITÉ

3.

Nos actions de formation et de bilan de compétences sont
réalisées conformément aux textes en vigueur du Code du
travail (articles L.6313-4, R.6313-4 à R.6313-7, décret
n°2018-1330 du 28/12/2018, etc.).

Évolution & Sens est engagé dans une démarche qualité continue afin de
garantir :

La conformité réglementaire,
La confidentialité et la neutralité,

La clarté des informations transmises,
Le respect des bonnes pratiques pédagogiques.



FORMATIONS 
À DISTANCE –
CLASSE
VIRTUELLE
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4. 

Certaines de nos formations sont réalisées en distanciel, via une plateforme de classe virtuelle (Zoom).
Conformément à l’article D.6313-3-1 du Code du travail, nous mettons en place une assistance

technique et pédagogique appropriée pour accompagner chaque bénéficiaire tout au long de son
parcours :

Assistance technique : aide à la connexion, résolution des problèmes liés à l’utilisation de la plateforme,
support disponible par mail ou téléphone.

Assistance pédagogique : accompagnement par le formateur/consultant pendant toute la formation,
réponses personnalisées aux questions, suivi des travaux et progression.

Un lien de connexion est transmis avant le démarrage du parcours. Les modalités pratiques (planning,
modalités de connexion, ressources numériques) sont détaillées dans un guide envoyé par mail.
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ACCESSI
BILITÉ &

HANDICA
P

5.

Nos prestations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.

Chaque projet est étudié en amont afin
d’adapter nos modalités pédagogiques

ou d’orienter vers un partenaire
spécialisé.
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ORGANISATION
PRATIQUE

6.

Un entretien téléphonique préalable de 30 minutes (gratuit et sans engagement) permet de
clarifier vos besoins.

À la suite de cet échange, un programme et un devis détaillé vous sont adressés, incluant les
modalités de financement possibles.

En cas d’acceptation, nous vous accompagnons dans la constitution de votre dossier de prise en
charge.

En fin de parcours, vous recevez : attestation de présence, certificat de réalisation, attestation de
remise de synthèse (si bilan de compétences).

👉 Si la formation ou le bilan se déroule en présentiel : nous fournissons toutes les informations
pratiques (plan d’accès, restauration à proximité, règlement intérieur).

 👉 Si le parcours se déroule en distanciel : un lien Zoom et des consignes détaillées vous sont
envoyés par mail.
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📌 Évolution & Sens – 59 boulevard
Victor Hugo – Palais Yolande –
 06000 Nice

📞 06 29 99 93 44 –

 ✉️ EVOLUTIONETSENS@GMAIL.COM
 

DÉCLARATION D’ACTIVITÉ
ENREGISTRÉE SOUS LE N°

93060899206 AUPRÈS DU PRÉFET DE
RÉGION PACA 

RCS NICE 824 304 455 

SIRET 82430445500036 

NAF 7021Z 

SASU AU CAPITAL DE 1000 €


